Leistungsbewertung im Fach Deutsch

1. Grundsétze (vgl. Kernlehrplan Deutsch 2007, S.35und 57)

Die Leistungsbeurteilung ist eine padagogische Alég die Aufschluss Uber den Stand der
Lernprozesse eines Lernenden geben soll und dasclgn einer Lernanforderung bemisst.
Zusatzlich flieBen der individuelle Lernfortschrithd die Leistungsbereitschatft in die Beurteilung
ein. Bei der Beratung Uber den Bildungsgang denémien soll die Leistungsbeurteilung eine
wesentliche Hilfe und somit Grundlage fur die westé&orderung sein; bei der Beratung werden
Hinweise zu Erfolg versprechenden individuellennstrategien gegeben. Die Bereichgrechen,
Schreiben, Lesen — Umgang mit Texten und MedmhReflexion Uber Sprachsind bei der
Leistungsfeststellung angemessen zu berticksichtigen

Sonstige Leistungen und schriftliche Leistungenemabei der Leistungsfeststellung den gleichen
Stellenwert.

Bei Lernenden, die Deutsch als Zweitsprache leraemnl fur die Leistungsfeststellung im Bereich
der sprachlichen Darstellungsleistung die Lernanggiage sowie der individuelle Lernfortschritt
besonders zu berlcksichtigen.

Im Sinne der Transparenz der Leistungserwartungfenniert die Lehrkraft jede Klasse zu Beginn
den Schuljahres Uber die Grundséatze der Leistumgsheng.

2. Schriftliche Arbeiten

Gemall der im Kernlehrplan festgelegten Aufgabemtypeerden die schriftlichen Arbeiten

formuliert. Die Lernenden missen mit den Aufgabpety vertraut sein und im Unterricht die
Gelegenheit zum Uben haben. Nur in begriindeten amaefallen soll sich mehr als eine
Klassenarbeit innerhalb eines Schuljahres auf demseAufgabenty beziehen. Diktate und
gleichwertige Uberpriifungsformen kénnen zur Ubeiprg der Rechtschreibekompetenz als Teil
einer Klassenarbeit eingesetzt werden. Die zu fodkn Leistungen beziehen sich i.d.R. auf
mehrere Bereiche des Faches und beinhalten imnmer ¥erstehensleistung (Richtigkeit der
Ergebnisse und inhaltliche Qualitat) und eine [distgsleistung (Stilebene, Orthographie,
Grammatik). Auch in Klassenarbeiten sollen die kescen Gelegenheit zur Vorarbeit haben.
Einmal im Schuljahr kann eine Klassenarbeit duritte endere gleichwertige i.d.R. schriftliche
Form der Leistungsiberpriifung ersetzt werden.

Es wird empfohlen, ab der Jahrgangsstufe 7 miedseskeine Klassenarbeit zweistindig zu
schreiben.

Anzahl und Dauer der Klassenarbeiten im Schuljahr

Jahrgangsstufe Anzahl der Klassenarbeiten DaueniUnterrichtsstunden
5 6 1

6 6 1

7 6 1-2

8 5 + Lernstand 8 im 2. HJ 1-2

9 4 2-3

Die Klassenarbeiten missen in Anlage und Durchfidnrdem Lebensalter, dem Erfahrungsstand
und dem Einsichtvermégen der Lernenden entsprect&ie. sollen aus der laufenden
Unterrichtsarbeit hervorgehen und dirfen die voegaggenen Erarbeitungs- und Ubungsphasen



im Schwierigkeitsgrad nicht tGberbieten. Klassenéebefordern die Wiedergabe und Anwendung
bereits erworbener Kompetenzen. Die Aufgaben sihdlilich an die jeweiligen Unterrichtsreihen

gebunden und zeitlich so zu bemessen, dass dien@en diese bewéltigen kdnnen.

Bei der Konzeption der Aufgabentypen orientierechsdie Lehrenden an den Vorgaben des
Kernlehrplans:

Aufgabenschwerpunki | Aufgabentypen Aufgabentypen Aufgabentypen
Jahrgangsstufe 5/6 Jahrgangsstufe 7/8 Jahrgangsstufe 9
Schreiben Typ 1
Erzéahlen
a) Erlebtes,
Erfahrenes
Erdachtes
b) Auf der Basis von
Materialien und
Mustern
Typ 2 Typ 2 Typ 2
Sachlich  berichten  undn einem funktionalenVerfassen eines
beschreiben Zusammenhang auf der Basisformativen Textes
a) auf der Basis vorwvon Materialien sachlich(Materialauswahl und
Material berichten und beschreiben Sichtung, Gestaltung des
b) auf der Basis von Textes, Reflexion Uber
Beobachtungen Mittel und verfahren)
Typ 3 Typ 3 Typ 3
Zu einem im UnterrichtEine Argumentation zu eineptine (ggf. auch textbasierte)
thematisierten  SachverhaBachverhalt verfassen Argumentation zu einem
begrundet Stellung nehmer Sachverhalt erstellen.
Lesen — Umgang mifTyp 4 Typ 4 Typ 4
Medien a) Einen Sachtext oder a) Einen Sachtext, a) Einen Sachtext,
literarischen  Text medialen Text oder medialen  Text
mithilfe von Frage literarischen Text analysieren und
untersuchen mithilfe von Frager interpretieren
b) Durch Fragen bzw. auf  Wirkung und b) Durch  Fragen
Aufgaben geleitet: Intention hin bzw. Aufgaben
aus untersuchen und geleitet: aus
kontinuierlichen bewerten kontinuierlichen
und/oder b) Durch Fragen bzw. und/oder
dikontinuierlichen Aufgaben  geleitet: diskontinuierlich
Texten aus kontinuierlichen en Texter
Informationen und/oder Informationen
ermitteln, die diskontinuierlichen ermitteln,
Informationen Texten Informationen
miteinander Informationen vergleichen,
vergleichen und ermitteln, die Textaussagen
daraus Schliisge Informationen deuten und
ziehen. miteinander abschlieRend
vergleichen, deuten reflektieren undg
und abschliel3end bewerten
reflektieren ung
bewerten
Sprachliche  FormenTyp 5 Typ 5 Typ 5
und Strukturen in ihrerEinen Text nachEinen Text nach vorgegebenefinen Text unter
Funktion vorgegebenen KriterierKriterien Uberarbeiten vorgegebenen
Uberarbeiten Gesichtspunkten sprachlich
analysieren und
Uberarbeiten und die
vorgenommenen
Textdnderungen begriinden
Produktionsorientierteg Typ 6 Typ 6 Typ 6
Schreiben Texte nach einfachgrSich mit einem literarischgrProduktionsorientiert zu
Textmustern verfasse| Text durch dessen Umgestaltl| Texten  schreiben (M




umschreiben oder fortsetzerauseinandersetzen, z.B. a) ein®eflexionsaufgabe)
Dialog schreiben
b) Perspektiven wechseln

Bewertung

Kriterien fur die Bewertung sind die Richtigkeitrdergebnisse und inhaltliche Qualitat sowie die
angemessene Form der Darstellung (Beachtung denasgenen Stilebene, korrekte Orthographie
und Grammatik). Gehaufte VerstbRe gegen die spcaehl Richtigkeit (Rechtschreibung,
Grammatik und Zeichensetzung) fuhren zu einer Adosef der Note im Umfang bis zu einer
Notenstufe. Bei der Verwendung eines punktgestlitBewertungsansatzes ist darauf zu achten,
dass neben der Punktvergabe im Rahmen der Damgsltistung keine weitere Notenabsenkung
maoglich ist. Die Punktbewertung sollte gleichméatiger die sechs Notenstufen verteilt sein, wobei
weniger als etwa 20% der erreichbaren Maximalpwatktzles Urteil ,ungenigend®, bis ca. 40%
noch ausreichend und ab etwa 70% der erreichbastinMlpunktzahl das Urteil ,,gut” nach sich
ziehen sollte. Die Fachlehrkraft legt im Erwartumgszont der schriftichen Arbeit fest, in
welchem Verhdltnis inhaltliche Leistung und Daistefisleistung stehen. Die Gewichtung kann
sich etwa an den Vorgaben der zentralen Prufung@sva(70% inhaltliche Leistung und etwa 30%
Darstellungsleistung) orientieren.

Die Zuordnung der Punkte sieht etwa so aus, dassres geringeren Gesamtpunktzahl die Punkte
den einzelnen Noten entsprechend den aus diebetlddervorgehenden prozentualen Anteilen
zugeordnet werden.

Maximalpunktzahl] sehr gut | gut befriedigendwusreichend mangelhaft ungenigend
100 100-86 85-70 69-55 54-40 39-20 19-0
80 80-68 67-56 55-44 43-32 31-16 15-0

Den Noten werden folgende Definitionen zugrundegel

Sehr gut (1) Eine Leistung, die den Anforderungen in besonddviafie entspricht.

Gut (2) Eine Leistung, die den Anforderungen voll entsgrich

Befriedigend (3) Eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungemspricht.

Ausreichend (4) Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber imnga den
Anforderungen entspricht.

Mangelhatft (5) Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspriiedoch erkennen

11%

l&sst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vodmasthd und di
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

Ungenugend (6) Eine Leistung, die den Anforderungen nicht ents$primd bei der selbst
die Grundkenntnisse lickenhaft sind, so dass diegeldin absehbarer
Zeit nicht behoben werden kdnnen.

Die Ergebnisse dieser Uberprifungen sind Grundiag&alnahmen zur gezielten Férderung der
Lernenden. Aus diesem Grund werden unter die Kiasbeiten individuelle Lern- und
Arbeitsempfehlungen geschrieben, sofern aus dessklaarbeit welche ableitbar sind



3. Sonstige Leistungen im Unterricht

Zu den ,Sonstigen Leistungen im Unterricht® zahletle Beitrdge der Lernenden im
Unterrichtszusammenhang: kurze schriftliche undhtsgpee mindliche Beitrage, Arbeitsergebnisse
von Arbeitsphasen, von der Lehrkraft abgerufenestueigsnachweise wie schriftliche Ubungen,
Protokolle, Referate, die Erledigung der Hausaufgaldie Heftfihrung usw. Sowohl qualitative
als auch quantitative Leistungen sollen angemelssaircksichtigt werden. In den Jahrgangsstufen
5 und 6 wird die sprachliche Leistung nur bezluglddr erarbeiteten oder vorauszusetzenden
Sprachphanomene bewertet. ,Sonstige Leistungenteverdurch Beobachtung wahrend eines
Schuljahres festgestellt. Systematisch unterschieaggden folgende Aufgabentypen:

Aufgabenschwerpunkt | Aufgabentypen Aufgabentypen Aufgabentypen
Jahrgangsstufen 5/6 Jahrgangsstufe 7/8 Jahrgangsstufe 9
Sprechen Typ 1: Typ 1: Typ 1l
Anschaulich vortragen, z.B.| Sachgerecht und folgerichti®achgerecht und
a) Erlebnisse  unpvortragen, z.B. folgerichtig, auch
Erfahrungen a) Beobachtungen mediengestitzt,
b) Arbeitsergebnisse  b) Arbeitsergebnisse préasentieren, z.B.
(Auseinandersetzung a) Arbeitsergebnisse
mit Sachverhalten ode¢r b) Referate
Texten) c) Eigene
c) Kurze Referate Standpunkte
Gestaltend sprechen | Typ 2: Typ 2: Typ 2:
szenisch spielen Gestaltend vortragen, z.B. | Gestaltend vortragerGestaltend vortragen, z.B,
a) dialogische Texte |(nonverbale und verbale a) dialogische Texte
b) Gedichte Ausdrucksformen  einsetzen), b) Gedichte
z.B.
a) dialogische Texte
b) Gedichte
Gesprache fuhren Typ 3: Typ3: Typ 3:
In Gruppengesprachesprechakte gestalten up8prechakte gestalten upd
vereinbarte Gesprachsregeheflektieren, z.B. reflektieren, z.B.
einhalten, sich zielorientieft a) in Gruppengesprachen a) in Diskussionen
einbringen und das Gesprdch b) in Streitgesprachen b) in Rollenspielen
reflektieren (auch als Rollenspiel)
¢) inInterviews
d) in
Bewerbungsgesprachen

Die schriftlichen Arbeiten und die sonstigen Untdsleistungen gehen gleichgewichtig in die
Leistungsbewertung ein.
Indikatoren fur die Beurteilung der mindlichen tergy kbnnen sein:

Note

Sehr gut Erkennen eines Problems und dessen Einordnungém ejréReren Zusammenhang, sachgerechte
und ausgewogene Beurteilung, eigenstandige gedasklieistung als Beitrag zur Problemlésung;
angemessene, klare sprachliche Darstellung.

Gut Verstéandnis schwieriger Sachverhalte und derenrBmmg in den Gesamtzusammenhang|des
Themas. Erkennen des Problems, Unterscheidungtmvisé/esentlichem und Unwesentlichem.

Befriedigend RegelmaRige freiwillige Mitarbeit im Unterricht. IWesentlichen richtige Wiedergabe einfacher

Fakten und Zusammenhange aus unmittelbar behamdgliaff. Verknipfung mit Kenntnissen des
Stoffes der gesamten Unterrichtsreihe.

Ausreichend Nur gelegentlich freiwillige Mitarbeit im Unterrith AuRerungen beschranken sich auf |die
Wiedergabe einfacher Fakten und Zusammenhénge eansudmittelbar behandeltem Stoffgebiet
und sind im Wesentlichen richtig.

Mangelhaft Keine freiwillige Mitarbeit im Unterricht. AuRerueg nach Aufforderung sind nur teilweise
richtig.

Ungeniigend Keine freiwillige Mitarbeit im Unterricht. AuBerueg nach Aufforderung sind falsch.




Lernstandserhebungen

Die Anforderungen der Lernstandserhebungen bezisicbmicht auf den konkret vorhergehenden
Unterricht, sondern auf die bis dahin erworbenemmigetenzen im Fach Deutsch. Die in den
Lernstandserhebungen erzielten Ergebnisse sind nigjenaessener Form erganzend zu den
»Sonstigen Leistungen im Unterricht” zu beriicksigan.

Fir die Fachkonferenz
Dr. Sach



